
Module formation : Fondamentaux et enjeux de la RSE



OBJECTIFS GENERAUX : Comprendre le développement durable et les 
enjeux de la RSE pour les entreprises

PROGRAMME :

Fondamentaux

o Introduction au concept de durabilité : limites planétaires, inégalités et cohésion sociales –
les limites de la croissance et leurs conséquences sur la planète et la société

o Développement durable : Définition, étapes et dates clef, les objectifs de développement 
durable de l’ONU et leur pilotage

o La RSE Un changement de paradigme pour les entreprises

o Fondements, définition et grands principes de la RSE

o Concepts d’externalités et de double matérialité

o Montée en puissance des cadres et des obligations 

o L’ISO 26000 – référentiel européen

Enjeux

o Maitriser et réduire les risques (non-conformité, réputation, acceptation sociale, 
approvisionnement, etc.)

o Respecter et anticiper la réglementation

o Améliorer les coûts et la compétitivité 

o Augmenter le chiffre d’affaires et fidéliser les clients  

o Accroitre la valeur immatérielle de l’entreprise 

o Se différencier, innover

o Développer une marque employeur solideMODULE 1 :
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PEDAGOGIE :

✓ Alternance de cas pratiques et de cours théoriques

✓ Cas d’étude en groupe

✓ Partages d’expériences

✓ Quiz d’auto-évaluation en de fin de session

MISE EN ŒUVRE :

✓ Formation en visio conférence ou présentiel

✓ Durée : 7 heures

✓ Nombre minimum de participants : 4

✓ Nombre maximum de participants : 12

PUBLIC CIBLE :

✓ Accompagnateurs d’entrepreneurs

✓ Porteurs de projets

TARIFS :

✓ Session collective : 150 € par participant en distanciel – 1 800 € en présentiel 
pour le groupe

✓ Possibilité de découper la formation en 2 demi-journées, de décliner le 
programme sur une version plus courte, plus longue ou sur-mesure

Pour toute information contacter : geraldine.karbouch@innovation4impact.fr
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